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1 Vgl. Diplomarbeit Frank Uffmann Mehr Leadership-Mehr Erfolg beim St. Galler Management, 2008/09 
          Erste Thematisierung unten den Begriffen Follow-up und Mentoring, wobei durch die Evaluierung in den  
          Jahren danach Follow-in als Beratungsmethode entstanden ist 
  Vgl. Veröffentlich als Beratungsangebot unter http://pizf.de/follow-in/ 
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2 Frank Uffmann, Diplomarbeit Mehr Leadership-Mehr Erfolg beim St. Galler Management Institut, 2009 
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3 N=Grundgesamtheit, Begriff aus der Mathematik/Statistik 


