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erklärt werden, dann arbeite ich zufriedener 
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 ... ein angstfreies Arbeitsumfeld, das ich beeinflussen und 
kontrollieren kann
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Vorgesetzten

 ... Zugehörigkeit und Verbundenheit unter Kollegen und 
meinem Vorgesetzten

 ...  den Sinn und die Bedeutung meiner Arbeit zu kennen, 
weil das für mich ein Ansporn zur Leistungssteigerung ist
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können

Menschen interessieren
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...Freude und Begeisterung an meiner Arbeit, weil ich mich 
dann glücklicher fühle
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Weiterentwicklung und Karriere
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meiner Leistung durch meinen Vorgesetzten
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besser fühle und mein Selbstwertempfinden steigt
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    Mitarbeiter - Grundbedürfnisse
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