Mitarbeiter -

Ich wunsche mir...

Grundbedu

Trifft

uber-

haupt
nicht zu

Trifft
ziemlich
zu

Trifft
sehr zu

.. arbeiten in Gruppen und Teams

... Zugehorigkeit und Verbundenheit unter Kollegen und
meinem Vorgesetzten

.. Vertrauen im Team und vom Vorgesetzten

.. eine hohe Identifikation mit dem Team und meinem
Vorgesetzten

.. am Arbeitsplatz viele Freiraume und gro8en
Handlungsspielraum

.. klare Ziele und das mir die Absichten meiner Arbeit
erklart werden, dann arbeite ich zufriedener

.. Grenzen am Arbeitsplatz, damit ich weiB, was ich darf
und was nicht

.. ein angstfreies Arbeitsumfeld, das ich beeinflussen und
kontrollieren kann

... stetiges Lernen und dadurch eine persénliche
Weiterentwicklung und Karriere

10

.. im Team eine hohe Wertschatzung und Anerkennung
meiner Leistung durch meinen Vorgesetzten

1

..respektvoll behandelt zu werden, weil ich mich dann
besser fiihle und mein Selbstwertempfinden steigt

12

.. dass mein Vorgesetzter und mein Team sich fir mich als
Menschen interessieren

13

.. Herausforderungen am Arbeitsplatz

14

..Freude und Begeisterung an meiner Arbeit, weil ich mich
dann gltcklicher fiihle

15

.. den Sinn und die Bedeutung meiner Arbeit zu kennen,
weil das fiir mich ein Ansporn zur Leistungssteigerung ist

16

..auf der Arbeit mich frei entfalten und mit gestalten zu
kénnen

17

.. Anschluss und soziale Kontakte am Arbeitsplatz

18

.. einen sicheren Arbeitsplatz mehr als ein héheres
Einkommen

19

.. ein angemessenes Umfeld am Arbeitsplatz (Buro, Auto,
Handy usw.)

20

.. ein gutes Einkommen, um meinen Lebensunterhalt zu
bestreiten
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