
Bitte fügen Sie bei der richtigen Antwort ein X ein. Es gibt immer nur eine richtige Antwort.

Test: Der Minutenmanager

Hiermit bestätige ich unten stehendes Buch gelesen zu haben. (Bitte rechts ein X einfügen) 

Startdatum Frage 1: a.

30.06.2019 b. ...ich mich gut fühle

Name c.

Max Mustermann Frage 2: a. ...mir klar ist, was passieren muss, mir aber das Geld feht

Handynummer b. ...gar kein Problem existiert.

0172 8118773 c. ...sie keine Lösung  für das Problem haben

Test versandt am Frage 3: Was ist damit gemeint: "Erwisch ihn, wenn er´s gut macht!" a. jemanden bei einer guten Leistung zu erwischen.

30.06.2019 b. jemanden bei einer schlechten Leistung zu erwischen.

c. jemanden auf frischer Tat erwischen

Frage 4: Wieviel Schritte beinhaltet das 1-Minuten Lob? a. vier

b. zwei 

c. sieben

Frage 5: Warum  hat der 1-Minuten Manager viel Personalfluktuation? a. eine Minute Chef in der Woche ist zu wenig

b. Kündigungen, der "spinnt" doch

c. Weiterentwicklung der Mitarbeiter, nächster Karriereschritt
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