Leadership Programm

Programm

Modul I.
CERTIFIED LEADER
(4 Tage - 30 Credits)

Modul Il
CERTIFIED CONTINUOUS LEADER
(3 Tage - 24 Credits)

Modul Ill.
CERTIFIED SUSTAINED LEADER
(3 Tage - 24 Credits)

Modul IV.
IMPRESSIVE LEADER
(3 Tage - 24 Credits)

Modul V.
GRAND LEADER
(3 Tage - 24 Credits)

Persodnliche Standortbestimmung

Leadership-Persénlichkeit und -Skills

Leadership zwischen Erfolg und Ethik

Leadership und Gesundheit

Leadership in der NEW WORK
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Wer fuhren will, muss zuerst sich selbst fuhren kénnen
Erarbeitung des persdnlichen Fihrungsprofiles
Personliche Werte -Ethik und Moral in der Fihrung
Neurobiologische Grundbedurfnisse

Case studies: Anerkennung | Beurteilungsgesprach

Personlichkeits-Skills erarbeiten
Kommunikation als Kernkompetenz
Learn-Management

Beziehungsmanagement

Case studies: Grabrede | Kiindigungsgesprach

Wirkungsvolles Management
Teammanagement bis zur Hochleistung
Motivation versus Motivierung und Manipulation
Handlungsorientierte Fihrung

Case studies: Motivationsrede | Opferhaltung

Lebensbalance im Stresstest

Die Entscheidung liegt bei Dir

Vertrauen erhalt die Gesundheit

Konversation als Leistungsbeschleuniger

Case studies: Gesundheitsmanager | Haltung/Einstellung

Changemanagement in der taglichen Arbeit

Desing Thinking und Scrum

New Work und Digital Culture-Check
Transformationale Fuhrung

Case studies: Design Thinking | Integration einer Firma



